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~ O ANTTECTN

I IM ERQFFN UNGSGOTTESDIEN 1 AM | o JUN

PREDIGER: PFARRER DR. GERHARD DIEKMEYER
Die Gnade unseres Herrn Jesus Christus und die Liebe Gottes und die Gemeinschaft des

Heiligen Geistes sei mit Euch allen. Amen.

Liebe Gemeinde,

Bildung ist das Thema der vor uns liegenden Synode — ein Thema mit vielen Spezial-
fragen, die ich aber nicht stellen und auch nicht beantworten werde und kann. Das ge-
hort in den Vortrag, den wir heute abend noch héren werden, und in unsere fir mor-
gen geplante Diskussion.

Ich mdchte eher fragen, was denn Bildung fiir uns persénlich bedeutet, wenn wir von
unserem eigenen Lebensweg und von unserem Glauben her darangehen.

Bildung —dieser Begriff ist mir immer ein bisschen fremd geblieben, obwohl ich selbst
im Bildungsbereich arbeite.

Bildung — dahinter verbirgt sich fir mich so ein Ungetim, das Ziige der griechischen
und rémischen Kultur trégt, das mit Vokabeln und Ablativ, mit streng dozierenden Leh-
rern und mit erhobenen Zeigefingern zu tun hat.

Es kann gut sein, dass unter uns viele sind, die ein viel besseres Verhdaltnis zur Bildung
haben, die das Lernen und das Wissen spannend fanden und sich oft iiber gute Noten
freuen konnten. Aber ich — ich war irgendwie bildungsresistent, obwohl ich das gar
nicht sein wollte.

Irgendwie habe ich das Abi dann doch geschafft. Aber auf der Universitét ging das
dann gerade so weiter. Fir die Volleyballmannschaft der Uni konnte ich mich begeis-
tern, aber der Sinn und die Feinheiten etwa der historischen Kritik wollten sich mir nicht

erschlief3en.

Die Ergebnisse waren entsprechend!!
Mal bekam ich eine 3 in der Proseminararbeit, mal eine 4: Es war einfach so: das war

alles viel zu hoch fiir mich.

Und dann kam ein Tag, an dem ich von Prof. Welker, dem damaligen Assistenten von
Jirgen Moltmann, eine weitere Proseminararbeit abholen musste. Er sah mich etwas
traurig an und sagte:

nHerr Diekmeyer, das ist eine 4. Aber lassen Sie mich eines sagen: Man merkt, dass Sie
das alles lustlos und ohne Selbstvertraven geschrieben haben.

Ich vermute, dass Sie das um Lédngen besser machen kénnten, wenn Sie einmal so schrei-
ben wiirden, wie Sie wirklich sind.



Und dabei hat er mich ganz fest angesehen.

Kurz: Dieser eine Satz von Welker ist mir nicht aus dem Kopf gegangen. Ich habe mich
dann fast ein ganzes Jahr lang hingesetzt und immer wieder an meiner Proseminarar-
beit — meiner ersten wirklich eigenen Arbeit geschrieben, sie ist fast 100 Seiten lang
geworden und ich habe sie Welker spater eingereicht und eine 1 — die erste 1 in mei-
nem Studium dafir bekommen.

Die 1 war aber gar nicht so wichtig fiir mich, sondern vielmehr die Tatsache, dass ich
durch Welkers Vertrauen in mich ein Stiick weit mich selbst gefunden hatte.

Ich bin ihm noch heute dankbar — es war eigentlich der Beginn meiner eigenen Bildung.

Immer wieder habe ich mich nachher gefragt, was es denn eigentlich wohl gewesen
war, was mich in diesem ziemlich hdsslichen Raum im Tibinger Theologicum so ange-
rihrt hatte — und mit der Zeit wusste ich: Es war die Art, wie er mich angesehen, es war
die Art, in der er mit mir gesprochen hatte, so, wie noch nie ein Lehrer vorher.

Und ich stelle mir vor — so oder so dhnlich hat Jesus den reichen Jingling angesehen,
von dem wir eben in der Schriftlesung gehért haben.

Nicht streng und fordernd (,Junger Mann, zu lhrem wahren Gliick fehlt noch etwas, hé-
ren Sie mir mal zu*),sondern voller Liebe: “Eines fehlt Dir*.

Ist das nicht seltsam, dass im Markusevangelium nicht nur steht: Jesus sah den jungen
Mann und sagte ihm, ...

sondern es steht da ein weiteres, ganz kleines, aber ungeheuer wichtiges Wort:
Ihn sehend, liebte Jesus ihn und sprach zu ihm ...

Auf den Zauber der Begegnung von Mensch zu Mensch, und das heiBt, auf die Liebe
kommt es ganz entscheidend an — im Leben ilberhaupt und bei der Bildung ganz be-
sonders.

Jesus hat diesem jungen Mann — und allen anderen, denen er begegnet ist — nicht da-
durch weitergeholfen, dass er ihnen hohe Gedankengebé&ude nahegebracht hat, son-
dern er hat sie durch Zweierlei gebildet:

Dadurch, dass er sie geliebt hat und dadurch, dass er seine Zeit, sein Leben, seine
Gedanken mit ihnen geteilt hat.

Wir kénnen uns das ja vor allem bei den Jingern gut vorstellen.

Wodurch wurden die Jiinger, einfache Menschen, spéter zu Aposteln und zu Sdulen
der Christenheit?
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Sicher nicht durch ihre besonderen intellektuellen Féhigkeiten, wohl auch nicht durch
ihre besonderen menschlichen oder charakterlichen Qualitéten, sondern schlicht und
einfach dadurch, dass Jesus sie geliebt und gelehrt hat, dass er ihnen den Glauben an
Gott und in gewisser Weise auch an sich selbst geschenkt und dass er ihnen viel zuge-
traut hat.

Bildungserfolg hat auch Jesus nicht immer gehabt: Der reiche Jingling geht traurig
weg, wihrend andere, zum Beispiel die Jinger, auf Jesu Wort hin ihren Lebensweg
gegangen sind, mal mutiger und mal weniger mutig.

Bildung hat eben — das zeigt uns die Bibel immer wieder — viel mit Liebe des Lehren-
den zu tun. Darum sind auch die Eltern und die GroBeltern die ersten Bildungshelfer
eines Menschen, weil sie ihre Kinder und Enkel lieben.

Und wenn Sie sich jetzt bitte einmal erinnern, wer Sie denn besonders gepragt hat,
wer auBBer lhrer Ursprungsfamilie fir den Lebensweg, den Sie genommen haben, ent-
scheidend war, wem Sie also besonders viel zu verdanken haben — ich vermute, dass
es sich dann immer um Menschen handelt, die sie in Ihrer Persénlichkeit ernstgenom-
men, die lhnen wirklich zugehdrt und die Sie wirklich in Liebe geférdert haben.

Bildung und Liebe — das gehort einfach zusammen.

Woas wir also brauchen, wenn wir die Bildung erneuern und verbessern wollen, ist zual-
lererst ... — nein, diesmal nicht vor allem mehr Geld, sondern zuerst mehr Liebe, mehr
Liebe fir die Menschen, die uns anvertraut sind, vom Kindergarten bis hin zur Erwach-
senenbildung.

Mehr Liebe fiir all diese Menschen — aber mit dieser Forderung sind sind wir eigentlich
total Gberfordert. Wer kann denn alle Menschen lieben?

Keiner von uns hat so viel Liebe in sich!

Aber Gott sieht diese Menschen alle in Liebe an — und uns wird, wenn wir es denn wol-
len, immer wieder neu diese Liebe geschenkt.

So wie Gott es wohl war, der dem Prof. Welker damals den liebenden Blick und das
passende Wort fiir mich geschenkt hat,

so wie es in lhrem Leben Menschen gegeben hat, denen Gott gerade zur rechten Zeit
das rechte Wort und die echte Liebe zu lhnen ins Herz gegeben hat.

Heute sind sehr viele junge Menschen, - das merke ich in unserem Berufskolleg, - auf
der Suche nach einer Liebe iber die menschliche Liebe hinaus, nach einem Halt iiber
menschlichen Halt hinaus, auf der Suche nach Gott.
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Als Beispiel méchte ich lhnen eine paar Zeilen aus einem Lied von Silbermond zitieren,
einer Band, die nicht nur von Jugendlichen gern gehért wird:

Gib mir 'n kleines bisschen Sicherheit,

in einer Welt, in der nichts sicher scheint.

Gib mir in dieser schnellen Zeit irgendwas das bleibt,
Gib mir einfach nur 'n bisschen Halt,

und wieg mich einfach nur in Sicherheit.

Hol mich aus dieser schnellen Zeit,

nimm mir ein bisschen Geschwindigkeit.

Gib mir was, irgendwas, das bleibt.

Ich weif3 nun gar nicht, wer nach Meinung dieser Band die Sehnsucht nach Halt und Si-
cherheit erfillen kann, aber ich denke, dass kein Mensch das geben kann, sondern nur
Gott.

Wir stehen, soweit ich das beobachten kann, gesellschaftlich wirklich vor einem Para-
digmenwechsel: Nach der kritischen Phase und der Wohlstandsphase bricht ein Hunger
auf, den ich noch nicht richtig beschreiben kann, aber es ist eine Art von Hunger nach
Gottes Wort, nur dass der Begriff ,Gottes Wort’ von den Menschen gar nicht genannt,
weil nicht mehr gekannt wird. Stellen wir uns als Kirchenkreis darauf ein!

In den letzten Jahren mussten wir, ob wir wollten oder nicht, uns viel Gedanken um
Strukturen und Finanzen machen, und ganz erledigt ist diese Aufgabe sicher noch nicht.

Aber ich spire Neues: Ich habe den Eindruck, dass eine neve Aufgabe auf uns zu-
kommt, dass wir sozusagen als Enkel Dietrich Bonhoeffers das Werk unseres theologi-
schen GrofB3vaters fortsetzen sollen, ndmlich danach zu suchen, wie wir einer gottver-
gessen gewordenen Welt ohne fromme Begriffe Gott nahe bringen kénnen.

Das ist eine schéne Aufgabe, bei der wir uns alle, und zwar alle, wie wir hier sitzen,
zuerst zuriickbesinnen sollten auf den Anfang, auf die Griinde, warum wir urspriingiich
einmal in der Kirche mitarbeiten wollten, was wir damals erreichen wollten, was uns
wichtig war. Sind wir immer noch auf diesem Weg, oder miissen wir diesen Faden des
Anfangs neu aufnehmen?@

Gott schenke uns in unserer Gemeinschaft seinen Aufirag neu — und die Synode mége
der Anfang davon sein.

Amen.

Und der Friede Gottes, der héher ist als alle Vernunft, bewahre unsere Herzen und
Sinne in Jesus Christus.

Amen.
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AORGENANDACHT AM 19.JUNI
PREDIGER: PFARRSR DR. KARSCH

Hagar derSchreckliche vosguiss
: 1"""“'_""' iy LA N T e

Liebe Synodale,

»Hagar der Schreckliche” gehért zu meiner morgendlichen Frihstiickslektiire. Wéhrend sich auf der ersten
Seite der Tageszeitung die in letzter Zeit meist nicht begliickenden Nachrichten aus Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft tummeln, so dass einem die Milch im Frihstiickskaffee sauer werden kénnte, bietet der Wi-
kinger Higar auf der letzten Seite ,, Aus aller Welt" jenen Blick in seinen Alltag, der nicht immer, aber
sehr oft auch ein Spiegelbild jener Kleinigkeiten sein kann, mit denen wir uns tagtéglich herumschlagen

missen.

Da sieht man dann Hégars vergebliche Versuche, mit seinen Ménnern die Welt zu erobern. Heute fragt
ihn seine Frau Helga, ob er dabei auch an die Raten fiir seine Lebensversicherung gedacht hat. Stattdes-
sen tobt im Haus der alltégliche Kleinkrieg mit Ehefrau Helga um ihr Essen und sein Benehmen tobt.
Hégars Tochter Honi trdumt derweil mit hrem Freund Lute von ihrer gliicklichen Zukunft, die er gar nicht
so gliicklich findet. Und mit dem kleinen Sohn Hamlet redet Héagar unter néchtlichem Sternenhimmeln iiber
seine groBen Fragen nach Gott und der Welt, fiir die er selbst aber auch gar keine richtige Antwort
weil3.

Nicht nur mit den kéniglichen Steuereintreibern oder dem Arzt haben es Hégar und seine Freunde zu tun,
sondern manchmal — man glaubt es kaum in jener ravhen Wirklichkeit - auch mit der Kirche. Diesmal hat
es Sven Gliickspilz erwischt. ,,Zum GruBe!” spricht der M&nch an der Haustiir. ,Ich komme, um alle im Hau-
se mit meinen Predigten zu bereichern!*

Juuh, denkt der Kirchenmann an Frijhstiickstisch: So kénnte kirchliches Handeln funktionieren! ,Von der
Ortskirche zu den kirchlichen Orten” — so haben wir vor einigen Jahren auf der Kreissynode gehért. Der
Ménch hat’s raus, wie es gehen kénnte: Er hat die klassischen ,,Komm-Strukturen® iberwunden, in denen
kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oft gefangen sind und in denen sie auf ihre Gemeindeglieder
oft vergeblich warten. ,Ich komme* sagt er und tadelt nicht: ,Wo bleibst DUI* Da spiire ich die Funken
einer Kirche, die sich auf den Weg macht, ,,Geh-Strukturen”, eine einladende Gemeinde, die aufsuchend
ihren Mitgliedern nachgeht und sie dort zu treffen sucht, wo sie in ihrem alltéglichen Leben zu finden sind.
Und schlieBlich auch eine missionarische Kirche und trotz Ménchskutte mit einem eindeutig protestantischen
Profil. Denn der M&nch kommt mit der Bibel in der Hand, das Ziel seines Handelns ist nicht die Beweih-
réucherung des Alltags mit allerlei Ritualen, sondern sein Handwerkzeug ist das Wort, die Predigt, mit
der er die Hausbewohner erreichen, ja ,bereichern mochte®.

Liebe Schwestern und Briider, ist das nicht das Ziel einer jeden evangelischen Predigt, dass sie ihre Hére-
rinnen und Hoérer auf die eine oder andere Art ,bereichern” méchte2 Wenn mir eine Gottesdienstteilneh-
merin am Kirchenausgang fiir eine ,,schéne Predigt” dankt, dann ist das ja meist mehr als eine Floskel.
Zumindest fiir jene fiinfzehn bis zwanzig Minuten meiner Predigt, vielleicht fir die Zeit des ganzen Got-
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tesdienstes hat es ein Mensch als Lebensgewinn erfahren, da und dabei gewesen zu sein, zugehért, mit-
gesungen und gemeinsam gebetet zu haben.

Wenn morgen in vielen Kirchen das Gleichnis vom verlorenen Schaf als Evangeliumslesung verlesen wird,
dann kénnten dies Orte sein, an denen Menschen Bereicherung fiir ihr Leben erfahren, weil sie selbst da-
rin vorkommen. Die Hoffnung, dass etwas davon ,héngenbleibt* in den Képfen und Herzen seiner Hore-
rinnen und Hérern, ist der Wunsch aller Predigerinnen und Prediger. Mit dieser Frage nach der Nachhal-
tigkeit unseres religiésen Bildungshandelns sind wir nahe am Thema unserer morgendlichen Arbeitsgrup-

pen.

Und der Mdnch an der Haustiirz Von seinen bereichernden Predigten hat er geredet. Welche Nachhal-
tigkeit haben seine Worte? ,Da drauBen ist ein Typ, der alle reich machen will, sagt Sven Gliickspilz.
Und er trifft dabei auf einen abendlichen Hauskreis, der ganz anders aussieht als das, was wir im kirchli-
chen Zusammenhang unter einem Hauskreis verstehen: Hégar und seine Freunde spielen Karten. Und das
ist wohl keine Runde MAU-MAU, wohl eher handfester POKER um Geld. ,,Da will uns einer reich machen.*
Bereicherung und reich machen — verlassen wir den kirchlichen Raum, werden unsere Worte in ganz an-
deren Zusammenhdngen gedeutet und auf die goldene Waage gelegt.

Bei der Bereicherung denkt der eine ans groBe Geld, der andere steht vor der Frage, wie er wieder
einmal an jeder Ecke seines Lebens abgezockt wird und der dritte hat sein Pokerface aufgesetzt, um sich
in Sachen Reichtum ja nicht in die Karten schaven zu lassen. Und dann gibt es noch jene, die — wie die
Werbung eines Versicherungsunternehmens derzeit verspricht — darum bemiiht sind, ihr Schéifchen ins Tro-
ckene zu bringen. Werden in jenen Lebenszusammenhéngen die Worte der Bibel und die Botschaft unse-
rer kirchlichen Kreise, Gemeinschaften und Angebote als Bereicherung erfahren? Erreicht religidse Bildung
ein MaB an Lebensgewinn? Erreicht die Kirche noch ihre Mitglieder?

Die morgige Lesung des Gleichnisses vom verlorenen Schaf wird nicht auf die Ohren von Z&lInern und
Siindern, von Phariséiern und Schriftgelehrten treffen wie damals, als Jesus es das erste Mal erzdhlte,
sondern auf die Hagars und Helgas, Honis, Hamlets und Sven Gliickspilze unter uns — alle auf der Suche
nach einem Stiick Lebensgewinn. Menschen wie wir. Es kénnte sein, dass ihnen das Gleichnis bei dieser
Suche Hilfe gibt. Denn das Ziel des Gleichnisses ist die Freude nach vollendeter und erfolgreicher Suche.
Eine Freude, die der Hirte erlebt und an der er alle anderen teilhaben lassen méchte. Ein Gedanke, den
ich thnen mit in ihre Arbeitsgruppen geben méchte: Was hat die Freude iiber das Reich Gottes, die wir
erwarten, eigentlich mit religidser Bildung zu tun2 Amen.
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BRINGUNG DES THEMAS
EINBRINGER: PFARRER DR. MANFRED KARSCH
Liebe Synodale,

Diese Synodaltagung steht unter einem inhaltlichen Schwerpunkt. Wir kniipfen damit an eine alte Traditi-
on des synodalen Gespréchs an, die mit den strukturellen und finanziellen Diskussionen der letzten Jahre
ein wenig zur Nebensache geworden ist. Tradition begriindet allerdings noch kein Thema. Warum soll
heute und morgen die Bildungs- und Erziehungsverantwortung der Kirche Gegenstand unserer Beratungen
sein? Dazu mé&chte ich einleitend einige Worte der Verstéindigung sagen iiber Sinn und Ziel des Vorha-
bens, das der synodale Ausschuss Bildung, Erziehung und Schule angeregt hat und das der Kreissynodal-
vorstand aufgegriffen hat.

Das Thema BILDUNG steht auf der Agende der gesellschaftlich hoch gehandelten Themen. Es vergeht
kaum ein Tag, an dem wir dariiber nicht in der Tageszeitung lesen kénnen, sowohl auf den ersten Seiten
mit der groBen Politik wie auf den lokalen Seiten im Mittelteil. An den Themen Bildung, Erziehung und
Schule zerbrechen nicht etwa Koalitionen, nein, sie kommen angesichts der Bandbreite der Meinungen und
Positionen erst gar nicht zustande. Bildungsmisere nach PISA, Schulstrukturfragen, mangeinde Finanzen fir
den Bildungsbereich, Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit — all dies sind die Stichworte. Soll es
darum heute und morgen gehen? ,,Denn Bildung ohne Religion ist unvollstéindig, Religion ohne Bildung ist
gefdhrlich.” So ein schon zum gefliigelten Wort gewordener Satz eines Theoclogen.

Nein und Ja. Nicht der Blick darauf und die Kritik daran, was die anderen machen, soll unser Thema sein,
sondern die eigene Bildungs-, Erziehungs und Schularbeit in unserem Kirchenkreis. Nicht das groBe Thema
BILDUNG im Allgemeinen ist angesagt, sondern der Focus richtet sich auf den nicht unbedeutenden Teil-

bereich Religiéser Bildung.

nWer mit eigenen Worten nicht mehr sagen kann, warum sie oder er sich als Christin oder Christ ver-
steht oder in der Kirche ist, tritt irgendwann aus. So wird es zur Bildungsaufgabe, auch erwachsenen
Menschen zu vermitteln, wie ihr Leben durch den Glauben an Reichtum und Wahrheit gewinnen

kann.*

So lautet ein wichtiger Satz im Reformprogramm ,,Kirche mit Zukunft“ der westfélischen Landeskirche.
Nicht nur dieser Safz hat den Ausschuss Bildung, Erziehung und Schule zu dieser Synode angeregt hat.
Eine Kirche, die sich seit Zeiten der Reformation um die religiése Bildung des Einzelnen bemiiht, steht vor
der Aufgabe, wie sie ihren Mitgliedern Stiitze und Hilfe sein kann, ihren religiésen Standpunkt vor dem
Forum religiéser Pluralitét, der religiésen Orientierungslosigkeit und Beliebigkeit, aber auch des religis-
sen Desinteresse zu vertreten und zu leben.

Unser Kirchenkreis und unsere Gemeinden fangen mit dieser Aufgabe nicht bei Null an. So mancher
Superintendentenbericht hat die Vielfalt und den Reichtum auch der Bildungsarbeit betont. Kaum ein Kir-
chenkreis in Westfalen unterhdlt so viele Tageseinrichtungen fiir Kinder oder ist Tréger gleich zweier
kirchlicher Schulen. Die Teilnahme an der Konfirmandenarbeit liegt immer noch bei fast 100% pro Jahr-
gang, eine kreiskirchliche Stiftung trégt den Auftrag ,,Soziales und Bildung“.

Zudem hat der Ausschuss Bildung, Erziehung und Schule in den zuriickliegenden Monaten fiinf Gespriichs-
foren zu unterschiedlichen Handlungsfeldern unserer Bildungsarbeit veranstaltet, mit dem thematisch auf
die Synode eingestimmt werden sollte. Die Gespréichsforen waren gut besucht, es zeigte sich allerdings,
dass immer jene Personen die Gespréichsforen fiillten, die an dem jeweiligen Handlungsfeld Interesse
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hatten oder selbst darin ehrenamtlich oder hauptamtlich mitarbeiten. Die Vernetzung und Kooperation
der Bildungsarbeit in unserem Kirchenkreis und seinen Gemeinden zeichnete sich darin als ein kiinftiges
Aufgabenfeld ab. Es zeigte sich zudem, dass wir nicht immer das Gleiche meinten, wenn wir von Bildung
und religiéser Bildung redeten. Vergewisserung in diesen Dingen tut Not!

,,Der Kirchenkreis Herford und seine Kirchengemeinden gehéren mit ihren zahlreichen Veranstaltun-
gen und Einrichtungen zu den gréBien Anbietern im Bereich Bildung im Kreis Herford." So fasst unse-
re auf der letzten Synodaltagung beschlossene Kirchenkreiskonzeption die Bildungsbemiihungen in unse-

rer Mitte zusammen.

Warum heute und morgen iiber Bildung, religidse Bildung im Kirchenkreis Herford und seiner Gemeinden
héren und reden? Es geht um Einsicht, Ubersicht und Aussicht:

Zunéichst EINSICHT:
Dazu haben wir heute einen Referenten von auBen eingeladen, der uns mit den grundlegenden Fragen,

Méglichkeiten und Perspektiven der Bildungs- und Erziehungsverantworfung unser Kirche vertraut machen
wird. Beim vielen Tun kann der rote Faden einmal verloren gehen, kénnen Knoten- und Knackpunkte Uber-
sehen werden. Warum machen wir das eigentlich? Professor Dr. Schweitzer wird uns helfen, Einsicht in

unser Tun zu geben.

Dann die UBERSICHT:
Dazu dienen morgen frih 10 Arbeitsgruppen, die Schwerpunkte der Bildungsarbeit, des erziehenden und

unterrichtenden Handelns unseres Gemeindelebens und der synodalen Handlungsfelder aufzeigen. Reli-
gisse Bildungsarbeit ist eine Querschnittsaufgabe, sie betrifft alle Arbeitsfelder kirchlichen Handelns und
Lebens. 10 Schwerpunkte mussten es sein. Bei dieser Ubersicht bitten wir aber auch um Nachsicht: Viele
andere Punkte hétten aufgegriffen werden kdnnen: Chorarbeit ist religidse Bildungsarbeit, keine Seel-
sorge ohne religiése Inhalte, Verwaltung und religidse Bildung — o ja, auch das wére moglich gewesen!

Die Ubersicht soll uns Drittens zur AUSSICHT fijhren:

Wie kann, wie soll es weitergehen? Qualitétsmanagement und Qualitatssicherung sind zwar oft kritisierte
Worthilsen. Aber um nicht weniger bitten wir die Arbeitsgruppen morgen frith, als das sie Gedanken und
Fragen zur Qualitét unserer Arbeit formulieren, also auch um fordernde Thesen fir die Weiterarbeit und
Zusammenarbeit der Bildungsbereiche. Wie das gehen wird, werde ich am Ende des heutigen Abends als
Arbeitsprogramm fir den morgigen Vormittag erlgutern. Denn zum Thema ,Religiése Bildung im Kirchen-
kreis Herford und seiner Gemeinde* sollen nach dem Wunsch des synodalen Ausschuss Impulse zum
Nachdenken und Weiterdenken von dieser Synode ausgehen, Impulse, die Mut machen und helfen, zu-
kiinftige Arbeit zu gestalten.
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4. EVANGELISCHE BILDUNGSVERANTWORTUNG IM KONTEXT DER AK-
TUELLEN BILDUNGSDISKUSSION —

Seite 10



Evangelische
Bildungsverantwortung im
Kontext der aktuellen
Bildungsdiskussion

3.

) ’I . Evange.lische

Bildungsverantwortung — oder:

Warum braucht der Protestantismus

Bildung? """‘*‘éi
Pt a3
2.
" JE—

m Glaube braucht Bildung

m Der Glaube setzt eine Vertrautheit mit Gott

in Jesus Christus voraus, wie sie nur aus
der biblischen Uberlieferung erwachsen
kann.

m Verstandiger Glaube
a Glaube und Rechtfertigung

= Frieden und Recht als Gbergeordnete
Bildungsziele
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"
Zusammenfassung:

m Bildung im Glauben und fir den Glauben

m Ethische Bildung fur Frieden und Recht
oder Gerechtigkeit

5.
" JEmRS
1.2 Grundmotive evangelischer
Bildungsverantwortung

m Gewabhrleistung religitser Bildung

m Bildungsmdglichkeiten fir alle

m Einsatz fur Bediirftige — alle Menschen
haben Gaben (Befé higungsgerechtigkeit)

m Orientierung in der Pluralitat

"
2. Evangelische

Bildungsverantwortung im
Widerstreit — Aktuelle Konkretionen

m Verkiirzung und Vereinseitigung des
Bildungsversténdnisses

m Einsatz flr Bildungsgerechtigkeit/
Beféhigungsgerechtigkeit

= |dentit&t und Verstandigung in der
Pluralitat

m Ethische Bildung
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7.
" JEm 10.
3. Bildungsverantwortung o —
wahrnehmen: . taemater Ausdruck
" _ : 8. Entwicklung zeitgemaRer Ausdrucks-
gIObaI national reglonal und Kommunikationsformen
7. Fdrderungsméglichkeiten als Beitrag zur
Befahigungs- und Teilhabegerechtigkeit
8. Aufbau einer Verantwortungselite
9. Qualifikation und Unterstiitzung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
10. Sichtbarkeit des kirchlichen
Bildungshandelns
8.
" JEEN 11.
Der vierfache Ort fur die
Wahrnehmung evangelischer " oSS
Bildungsverantwortung: Schluss
m Schule und Religionsunterricht Evangelische Bildungsverantwortung bleibt eine
. grundlegende Herausforderung und Aufgabe der
= Gemeinde Kirche
m Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft Die beiden Grundlinien einer Bildung in Glauben
m Bildungsdiskurs und flr den Glauben einerseits und einer
ethischen Bildung fur Frieden und Recht oder
Gerechtigkeit andererseits bleiben aktuell.
Immer stérker kommt dazu die Aufgabe einer
Verstandigung in der Pluralitat, als Signatur
9. unserer Gegenwart.
" T

Zehn Handlungsperspektiven
(,Kirche und Bildung“, EKD 2009)

1. Einsatz fiir humane Bildung
2. Qualitatsoffensive Bildung in der Kirche

Evangelisches Profil und Offenheit fiir
Pluralitat

4. Zusammenhang der verschiedenen
Bereiche evangelischer Bildungsarbeit

5. Vernetzung kirchlicher Bildungsangebote

o0
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1. Die Reformation kann als eine Bildungsbewegung verstanden werden. Zwischen Bildung und
Glaube besteht ein innerer Zusammenhang, der fiir das reformatorische Glaubensversténdnis be-
zeichnend ist. Dieses Verstdndnis von Glaube macht Bildung erforderlich. Der Glaube ist eine Be-
ziehung zu Gott in Jesus Christus. Er setzt eine Vertrautheit mit diesem Gott und einen verstandigen
Glauben voraus, wie sie nur aus der biblischen Uberlieferung erwachsen kann.

2. Nach Luther kénnen auch Menschen, die nicht zum christlichen Glauben kommen, durch kirchliche
Bildung das ,,Stadtrecht” lernen. Heute kann in dieser Hinsicht von ethischer Erziehung oder Werte-
bildung gesprochen werden. Bildung fir Frieden und Recht oder Gerechtigkeit ist ebenso aus dem
Glauben begriindet wie ein biblischer Unterricht. Fiir die Reformatoren stand fest, dass die evan-
gelische Bildungsverantwortung weit Uber den Raum der Kirche hinausreichen soll, indem sie dazu
beitrdgt, dass das Zusammenleben in der Gesellschaft gelingt. Heute ist an dieser Stelle von einer
Bildung fir Gemeinsinn und Solidaritét, fiir Respekt und Toleranz, fiir Empathie und Gerechtigkeit
zu sprechen.

3. Evangelische Bildungsverantwortung schlieBt finf Grundmotive ein: die Gewdébhrleistung religidser
Bildung, die Eréffnung von Bildungsmdglichkeiten fiir alle, den Einsatz fir Bediirftige, Orientierung
in der Pluralitét sowie wahrhaft humane Bildung im Sinne eines christlichen Menschenbildes.

4. Evangelische Bildungsverantwortung ist heute in kritischer Auseinandersetzung mit akiuellen ge-
sellschafilichen Tendenzen wahrzunehmen — gegen eine Verkiirzung und Vereinseitigung des Bil-
dungsversténdnisses. Ein etwa nur im Namen ékonomischer Erfordernisse oder sog. Sachzwénge
vertretenes Bildungsverstdndnis ohne religiése Bildung und ohne Entwicklung der Persénlichkeit so-
wie ohne soziale und ethische Kompetenzen oder ohne interkulturelle Versténdigungsféhigkeit
bleibt aus evangelischer Sicht unzureichend.

5. Im Namen evangelischer Bildungsverantwortung zu fordern sind

- der Einsatz fir Bildungsgerechtigkeit, auch als Gerechtigkeit zwischen den Geschlechiern sowie als Inklu-
sion von Menschen mit Behinderung

- ldentit&t und Versténdigung in der Pluralitét

- ethische Bildung

6. Evangelische Bildungsverantwortung muss heute zugleich in einem globalen, nationalen und regi-
onalen Horizont ausgelegt werden. Sie bezieht sich dabei zugleich auf vier Orte der Bildungsver-
antwortung:

- Schule und Religionsunterricht

- Bildungsangebote in der Gemeinde

- Einrichtungen in kirchlicher Trégerschaft
- den &ffentlichen Bildungsdiskurs

7. Die Orientierungshilfe der EKD ,Kirche und Bildung” {2009) nennt zehn Handlungsperspektiven,
die als Prifkriterien dienen kénnen:

1. Einsatz fir humane Bildung

2. Qualitatsoffensive Bildung in der Kirche

3. Evangelisches Profil und Offenheit fir Pluralitét

4. Zusammenhang der verschiedenen Bereiche evangelischer Bildungsarbeit

5. Vernetzung kirchlicher Bildungsangebote

6. Entwicklung zeitgem&Ber Ausdrucks- und Kommunikationsformen

7. Foérderungsmoglichkeiten als Beitrag zur Beféhigungs- und Teilhabegerechtigkeit
8. Aufbau einer Verantwortungselite

9. Quadlifikation und Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

10. Sichtbarkeit des kirchlichen Bildungshandelns
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BEITSGRUPPEN

RIECHMANN-HOLZWARTH

EINFUHRUNG IN DAS ARBEITSTHEMA UND FRAGESTELLUNGEN ZUR EROFFNUNG DER
DISKUSSION:
Hauptvorlage von 1989/ ,,Wenn Eure Kinder Euch Fragen* Einbringung durch die Modera-

torin

Was war mir an dem Vortrag von Prof. Dr. Schweitzer wichtig fiir die gemeinsame Diskus-

sion?

Was sind Reibungspunkte fir mich? Womit kann ich mich nicht identifizieren?
Welches sind Ansdtze fiir eine gemeinsame Weiterarbeit?

von Menschen auf?

Wird das Bildungsversténdnis im Hin-
blick auf Zweckbindung verkirzi?
Wird Bildung wirtschaftlich gestevert —
auch kirchliche Bildung?

Wichtige Ansdtze Reibungspunkte
e Ev. Profil, Identitat und Offenheit * Qualitatsoffensive Bildung/ Wer legt
¢ Bildungsgerechtigkeit / Gerechtigkeit sie fest und Uberpriift sie?
durch Befdhigung ® Selbstevaluation und Zertifizierung —
e Bedeutung der kirchlichen Bildungsar- zukiinftige Elemente in der religidsen
beit / ein wesentlicher Beitrag zum ge- Bildung?
sellschaftlichen Erhalt e Bildungselite / Verantwortungselite?
e Kinder haben ein Recht auf Bildung und Wie vertragen sich diese Begriffe auf
Religiositét dem Hintergrund des biblischen Men-
e Evangelischer Glaube ist auf Bildung schenbildes?
angewiesen e ,lInklusion”, ein Trend ohne Bedenken?
e Dialog als Herausforderung in der
interkulturellen Auseinandersetzung
e Begegnung braucht Beheimatung und
umgekehrt
Zu klérende Fragen in diesem Zusam-
menhang:
L ]
Wie nimmt Kirche gesellschaftliche und
wirtschaftliche Verénderungen wahr2
*  Wie greift Kirche die Lebenswirklichkeit
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THEMEN FUR DIE WEITERARBEIT UND FRAGEN ZUR UMSETZUNG

Interkulturelle Religiositéit / Kléirung des Begriffes und Entwicklung von Projekten zur Um-
setzung

Tageseinrichtungen fiir Kinder als lernende Organisation

Préigung der Sprachbilder bei Kindern und Erwachsenen durch die Medien / Sprache der
Gegenwart als Mittel um religiése Inhalte zu verdeutlichen!?2

Der Mensch im Spannungsfeld zwischen Globalisierung und Verwurzelung, welchen Beitrag
kann kirchliche Bildung hier leisten?

Ubermittlung von Publikationen und Erfahrungsaustausch gelungener Projekte zu kirchlicher
Bildungsarbeit.
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LEITUNG: ANJA HEINE, UTA BULTERMANN

Warum wurde diese Arbeitsgruppe gewdhlit?

Zwei Aspekte traten schon in der ersten Vorstellungsrunde in den Vordergrund, die im unmittelba-
ren Zusammenhang mit dem Vortrag von Professor Schweitzer am Freitagabend stehen: ,Kinder
sind die Zukunft der Kirche* und ,Vernetzung”. Diese beiden Punkte kamen wéhrend der Diskussion
immer wieder — in verschiedenen Variationen — zur Sprache.

Die Diskussionsteilnehmer brachten vielfdltige Erfahrungen aus der Arbeit im Kindergottesdienst, in
Kinder- und Jungschargruppen, von Freizeiten und aus der Elternarbeit mit. Vor diesem Hintergrund
ergaben sich die einzelnen Gespréchsféden und spéteren Vorschléige fur die Weiterarbeit fast

von allein.

Fir die Forderung von Kindern kommt dem Kindergottesdienst eine wichtige Rolle zu. Die Kinder
feiern Gottesdienst, héren biblische Geschichten und erleben Gemeinschaft. Gleichzeitig ist der
Kindergottesdienst wichtig fir die Mitarbeitergewinnung, da die oft zundchst jugendlichen Mitar-
beiter auch in andere Bereiche der Gemeinde hineinwachsen oder Eltern fiir bestimmte Projekte
und Gruppen gewonnen werden kdnnen.

Auch wenn die Form des Kindergottesdienstes variiert — monatlich, wéchentlich, beides, Kinderbi-
belwochen als Ergéinzung — ist es wichtig, dass er gefeiert wird, dass die Kinder dort eine ,Lobby"
in der Gemeinde haben, dass er als Einstieg in das gemeindliche Leben gelten kann.

Festgestellt wurde in Anlehnung an den Vortrag von Professor Schweitzer, dass Familie und Schule
den Kindern oft keine christlichen Grundlagen mehr bieten oder bieten kénnen. Hier muss die Bil-
dungsarbeit der Gemeinde gerade in den ersten Lebensjahren der Kinder anfangen.

Wichtig erscheint daher die Einbeziehung der Eltern. Hier sind vor allem die Zusammenarbeit mit
dem Kindergarten, Elterncafes oder auch Krabbelgruppen zu nennen.

Auch die Kontakistunden in der Schule werden als wichtiger Schritt auf dem Weg zu einer Vernet-
zung fiir eine Kinderlobby angesehen.

Diskussions-,,Schlaglichter’

In der weiteren Diskussion wurde gefordert, die Elternarbeit und die Arbeit mit Kindern zu vernet-
zen. Das eine ist ohne das andere nicht sinnvoll denkbar. Auf diese Weise mége es gelingen, so
der Wunsch, Fundamente fiirs Leben zu bauen.

Auch der Begriff der Vernetzung wurde néher ausgefilhrt — Vernetzung nach auBen und nach in-
nen. Die Vernetzung sollte iber die Gemeinde hinausgehen und auch gesellschaftliche Verdinde-
rungen mit im Blick haben. Gleichzeitig ist auch zu schauen, ob die Vernetzung nach innen, inner-
halb der Gemeinde, gut funktioniert, ob die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber die Arbeit in
anderen Gruppen und Projekten informiert sind, ob klar ist, was Kirche bzw. die Kirchengemeinde
anbietet und was das eigene Profil ist. Uber diese innere Vernetzung kann eine Solidaritét unter
den Mitarbeitenden und in der Gemeinde entstehen.

Dabei muss auch gelegentlich der Mut vorhanden sein, vorgefundene Strukturen zu hinterfragen
und evtl. Gewohntes zu verdndern. Ein ,Kirchturmdenken* kann hinderlich sein. Wobei allen Anwe-



senden auch klar war, dass z.B. den Fusionen von Kirchengemeinden im Kirchenkreis ein langer und
oft steiniger Weg vorangegangen war.

Vernetzung kann auch — in Zeiten des Internet — bedeuten, sich never Medien und ,Netze* zu bie-
nen.

Visionen und mogliche Perspektiven

Es ergab sich ganz konkret die Frage, ob man nicht innerhalb des Kirchenkreises ein Netzwerk
ibers Internet aufbauen kdnnte, vergleichbar mit Facebook, in dem die Mitarbeitenden sich ijber
verschiedene Themen und Arbeitsbereiche mit anderen innerhalb des Kirchenkreises austauchen
kdnnen. Zum Beispiel kénnte man auf diese Weise schnell erfahren, ob jemand mit der
Zachdusgeschichte im Kindergottesdienst schon gearbeitet hat und seine Erfahrungen — schnell —
weitergeben kann.

Auch wurden Fortbildungstage auf Kirchenkreisebene angeregt — gerade fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Kindergottesdienst, z.B. als ,Kindergottesdiensttage” und als Vorbereitung fiir
die groBen kirchlichen Festkreise (Osterfestkreis, Advents- und Weihnachisfestkreise).

Im Bereich der Konfirmandenarbeit wurde das Modell KU3/8 (Einstieg mit KU in der 3. Klasse
Grundschule, Weiterfilhrung in der 8. Klasse) angesprochen. Hier stand die Frage im Raum, ob
man auf Kirchenkreisebene sich vernetzen kénnte, da ein Einstieg in solch ein Modell mit erhebli-
chem Arbeitsaufwand (einige Jahre parallele Gruppen) verbunden ware.
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LEITUNG: CHRISTIAN RASCH, DR. MANFRED KARSCH

EINSTIEGSIMPULSE:
WECHSELNDE KLEINGRUPPEN (4-5 PERSONEN) ZU VIER SCHWERPUNKTFRAGEN:

¢ Eine hdufige Erfahrung ist: Jungen und Mé&dchenkommen mit immer weniger Kenntnissen ijber
den christlichen Glauben und Erfahrungen mit dem Gemeindeleben in die Konfirmandenarbeit.
Bitte ergéinzen Sie den Satz: ,Ich erwarte von der Konfirmandenarbeit, dass..."

¢ Immer mehr Schulen erweitern ihr Unterrichtsangebot iiber die Mittagszeit hinaus oder werden
zu Ganztagsschulen.
Diskutieren sie die Frage: Was bedeutet dies kiinftig fir die Organisationsformen der Konfir-
mandenarbeit.”

e Die demografische Entwicklung zeigt: In etwa
5 Jahren wird es etwa halb so viel Konfirmandinnen und Konfirmanden im Kirchenkreis Herford
geben als gegenwartig. Welche Chancen und Méglichkeiten sehen sie in dieser nicht beein-
flussbaren Entwicklung?

® Der neve Lehrplan Konfirmandenarbeit, der
voraussichtlich ab néichstem Jahr in die Erprobungsphase gehen wird, geht davon aus, dass Kon-
firmandenarbeit kiinftig im Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen geplant und durchgefihrt
wird. Welche Erfahrungen haben sie mit dieser Arbeitsform? Wo sehen sie Chancen oder Prob-
leme?

INFORMATIONSINPUT UND DISKUSSION:

* Tabelle demografische Entwicklung im Kirchenkreis (Entwicklung der Zahl der Konfirmandin-
nen und Konfirmanden)
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Erwartungen an Themen/ Inhalte bei Konfirmandinnen und Mitarbeitende

Themen in der Konfirmandenzeit

[ Interesse an Themen/ Wichtigkelt von Themen onilrlmnden Mitarbelte nde
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Gegenwadrtig haben ca. 9% der Kinder und

Jugendlichen, die an der KA teilnehmen, einen
Migrationshintergrund. Die demografische Ent-
wicklung besagt, dass in weniger als 10 Jahren

gut 60% der Schiilerinnen und Schiller einen
Migrationshintergrund haben.
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Auswendig gelernte Texte

Konfirmanden Mitarbeltende {t1):
‘ Kennst dle fol genden Texte (t2) Halte tch fiir wichtig
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REFLEXION DER THESEN VON PROF. SCHWEITZER UND KONSEQUENZEN

=>» Vernetzung und Partizipation mit anderen Gemeindegruppen (Jugendarbeit, Senioren)

=>» Férderung der Nachkonfirmandenarbeit

=>» Motivation von (gleichaltrigen) Mitarbeitenden stérken

>
>
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Teambildung in der KA: Jugendliche und Altere

Genaves Hinsehen auf die Welt der Jugendlichen (Wahrnehmung von verénderten Lebens-

bedingungen)

Warum soll ich gerade Christ sein? — Auseinandersetzung mit der Pluralitét

Auswirkungen auf die Methodik und Didaktik der KA wahrnehmen

Religiose Bildung im Kindesalter férdern (vor der KA) — Jahr der Taufe (2011)

Gespréiche mit dem Ministerium filhren mit dem Ziel: Mehr Verbindlichkeit des Erlasses/ der
Empfehlung fir die 7./8. Jahrgangsstufe

Kinder und Jugendliche mit besonderem Betrevungsbedarf (z.B. geistige Behinderungen,

korperliche Behinderungen, Lernbehinderungen, auffélliges Sozialverhalten)

Mitarbeitenden fiir solche Situationen

Bildung in der KA, die Jungen und Médchen anspricht

— Schulung der




rels synode Hertord 1 .‘3.1 19.Juni 2010

LEITUNG: MANUELA MULLER-RIEPE, WOLFGANG RUBKAMP

Begonnen haben wir diese Gruppenarbeit mit der Darstellung unterschiedlicher Handlungs-
felder Evangelischer Kinder- und Jugendarbeit. Bei der Auswahl haben wir darauf geachtet,
dass die unterschiedlichen Aspekte religiéser Bildung deutlich werden: So lernen Kinder bei
der Einlibung eines Musicals sowohl biblische Geschichten, als auch die emotionale Seite
von Spiritualitdt beim Singen kennen.

Waéhrend der Kinder- und Jugendfreizeiten wird Gber einen langeren Zeitraum gemeinsames
Lernen in sozialem und religiésem Bereich eingelbt. Biblische Texte auf die Alltagswirklich-
keit herunter zu brechen, ist fir Kinder und Jugendiiche auf Freizeiten besonders gut nach-
voliziehbar. So steht in vielen Handlungsfeldern die ganzheitliche religiése Bildung im Mittel-

punkt.

Durch Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit halten wir die Schwellen fiir Jugend-
liche niedrig. Hier erreicht die Evangelische Jugendarbeit auf freiwilliger Basis auch die
Menschen, die It. Prof. Schweitzer grole Probleme haben, auf dem Arbeitsmarkt Ful zu

fassen.

Als Handlungsfelder wurden im Einzelnen aufgefihrt:

Kinder-Musical
Kinder- und Jugend-Freizeiten
Belarus-Jugendwork-Camp
OGS in Spenge
Jungschar-Stunden
Mitarbeitenden-Ausbildung
Evang. Kirchentag / Okumen. Kirchentag
Einsatz von Grol3spielgeraten
Ferienspiele

10. Offene Kinder- und Jugendarbeit

11. Gruppenarbeit

12. Jugend-Kirchentag

13. TEN-SING
Nach der Vorstellung der Handlungsfelder hat die Gruppe die Thesen von Professor

Schweitzer - insbesondere drei davon - vertieft:

1. Bildungsgerechtigkeit

Kritisch wurde in der Arbeitsgruppe angemerkt, dass es in der Jugendarbeit zwar beson-
ders gelingt, bildungsnahe Schichten zu erreichen, die 10 bis 15% bildungsfernen aber
fast ausschliellich durch die Offene Kinder- und Jugendarbeit erreicht werden.

ODOXNOIAAWON

Eine elementare Aufgabe evangelischer Kinder- und Jugendarbeit bleibt die Gewinnung
und Ausbildung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ohne Ehrenamtliche,
die durch Hauptamtliche begleitet werden, kann kein Angebot in dieser Breite vorgehal-
ten werden. Nur so haben wir die Mdglichkeit, sensibel auf die Menschen zuzugehen, die
ein Handicap haben (Inklusion in der Bildungsarbeit), in sozial schwierigen Situationen
leben (finanzielle Unterstiitzung, Zusammenarbeit mit der Stiftung ,Meilenstein“) oder
durch ihre Geschlechterrolle benachteiligt sind. Bildungsgerechtigkeit kann nicht durch
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Ev. Jugendarbeit allein erreicht werden, sondern setzt ein groBes Netzwerk von Hilfe-
Systemen voraus. Hierbei kommt es darauf an, dass jede und jeder Einzelne ihre/seine
Verantwortung wahrnimmt.

Demographischer Wandel
In der Jugendarbeit ist der demographische Wandel deutlich splrbar, besonders in zwei-

erlei Hinsicht:

a) Nicht nurin der FuBball-Nationalmannschaft, sondern auch auf Freizeiten, bei Projek-
ten und in der Gruppenarbeit nimmt der Anteil derer zu, die einen Migrationshinter-
grund haben. Das stellt uns vor neue Herausforderungen. Als Beispiel seien hier die
Ess-Gewohnheiten genannt — wir missen heute abfragen, wer aus religidsen Grin-
den kein Schweinefleisch isst, aber auch Hintergriinde christlicher Feiertage miissen
neu erlautert werden und kénnen nicht mehr als selbstverstandlich bekannt voraus-
gesetzt werden. Kinder und Jugendliche kénnen Uiber den Austausch religiéser Inhal-
te eine Bereicherung erfahren und voneinander lernen. Jugendarbeit soll dabei zur
religidsen Identitatsfindung beitragen und zum Gesprach ermutigen.

b) Da der Anteil der Kinder und Jugendlichen zuriickgeht, missen wir die Orte Evange-
lischer Jugendarbeit konzentrieren. In allen Kirchengemeinden gibt es gut ausgestat-
tete Jugendrdume, so dass wir die Attraktivitat kirchlicher Angebote aufrechterhalten
kénnen. Das Besondere Ev. Jugendarbeit ist allerdings, dass sich die Orte haufig
auch aullerhalb kirchlicher Gebdude befinden. Freizeiten im In- und Ausland, Mitar-
beitenden-Ausbildung in Tagungsstétten, Ferienspiele in Schulen, Einsatz von GroR-
spielgeraten auf Sportplétzen, Jugend-Kirchentage in Schulzentren sind einige Bei-
spiele. An den Orten auerhalb kirchlicher Gebaude gelingt es uns oftmals besser,
mit den Menschen, die als ,kirchenfern“ eingestuft werden, in Kontakt zu treten. Au-
Rerdem splrt man bei Veranstaltungen auflerhalb kirchlicher Geb&ude oftmals sehr
viel deutlicher, wie der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund zunimmt.

. Verdnderungen unserer Zeitstrukturen in der Jugendarbeit
Fraher war es selbstversténdlich, dass an Nachmittagen Kindergruppen stattfanden, in

den friihen Abendstunden Jugendgruppen angeboten wurden und der Unterricht fir Kon-
firmandinnen und Konfirmanden am Dienstag oder Donnerstag stattfand. Besondere
Héhepunkte, wie z.B. Ausfliige wurden an Wochenenden angeboten.

Heute missen wir feststellen, dass die Ausweitung der Schulzeit im Hinblick auf die Of-
fene Ganztagsgrundschule sowie die Ausweitung des Nachmittagsunterrichtes an den
weiterfihrenden Schulen einen ganz entscheidenden Einfluss auf unsere Angebotsstruk-
tur nimmt. In der Kinder- und Jugendarbeit reagieren wir auf diese veridnderte Zeitstruk-
tur, indem wir ganz bestimmte Projekte anbieten. Kinder- und Jugendarbeit findet weiter-
hin einerseits auBerhalb der Unterrichtszeiten statt, andererseits gehen wir mit spezifi-
schen Angeboten (Tréger der OGS in Spenge oder Zusammenarbeit mit Schulen bei Fe-
rienspielen) ganz gezielt in die Schulen selbst. Unser Schwerpunkt muss das freiwillige
Angebot aul3erhalb von Unterrichtszeiten sein. Deshalb ist es heute selbstverstandlich,
dass die Ferienzeiten (Ostern, Sommer, Herbst) viel intensiver fir Angebote genutzt
werden, und dass auch der Einsatz ehrenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitender an
Wochenenden zugenommen hat. Diese Tendenz wird sich wahrscheinlich in Zukunft
eher noch verstérken, weil es uns nur auf diese Weise gelingt, Kinder und Jugendliche
mit religidsen Bildungsangeboten zu erreichen.

Zusammenfassend wurde festgestelit, dass Ev. Jugendarbeit fiir die Personlichkeitsbildung
junger Menschen in einer pluralistischen Gesellschaft einen bedeutenden Beitrag leistet.
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LEITUNG: UDO THEISSMANN, DR. OLAF REINMUTH

In der Eingangsrunde wurde die Schwierigkeit angesprochen, Predigt und Bildung tiberhaupt aufei-
nander zu beziehen. Es gab Stimmen, die von der Predigt eher Anregungen fiir den Alltag, Lebens-
hilfe, Herzensbildung und insgesamt AnstéBe zur Nachdenklichkeit erwarten. Unterstrichen wurde,
dass eine Fillle never Gottesdienstformen und Sondergottesdienste entwickelt worden sind (,,B-
Programm®), in denen die Predigt meist keine zentrale Bedeutung hat, die allerdings auch in gré-
Beren zeitlichen Abstéinden angeboten werden. In den sonntéglichen Gottesdiensten stellt die Pre-
digt den Kernpunkt des Gottesdienstes dar ,typisch evangelisch®, aus der Reformationszeit her-
kommend. Die unterschiedlichen Zielgruppen, die es dort zu erreichen gilt, mit thren oft recht ver-
schiedenen Erwartungen und Hintergriinden, stellen fiir die Predigerinnen und Prediger ein Problem
dar: ,je offener der Zuhdrerkreis, umso schwieriger”. An Predigt-Vorbereitungskreise wurde ge-
dacht — jedoch wiesen einige auf das Zeitproblem und die damit verbundene Arbeitsbelastung hin.
ZeitgemdBe Ausdrucksformen wurden verlangt, nicht nur im Blick auf die Konfirmanden, sondern
auch deshalb, weil immer weniger Menschen es gewohnt sind, sich 15 Minuten ,,am Stiick® auf eine
Rede zu konzentrieren. Aber ist die Predigt ein Vortrag, in den bspw. historische Erklérungen zum
Bibeltext geh&ren? Einige betonten, dass auch der Prediger, die Predigerin in der Rolle eines Leh-
rers ist, der den Funken seines Themas engagiert heriiberbringen muss.

Durch Riickgriff auf einige ver&ffentlichte Beispiele und Statements, in denen nicht nur Problemati-
sches, sondern auch Kriterien fiir eine verbesserte Predigtkultur benannt wurden, wurden die Még-
lichkeiten und Probleme der evangelischen Predigt heute reflektiert — ohne dass irgendjemand
einen ,goldenen Ausweg" aufzuzeigen in der Lage gewesen wére. Aber in der Schlussrunde wurde
eine Reihe wichtiger Anliegen benannt.

Dass die Predigt im Mittelpunkt des Gottesdienstes stehen soll, war Konsens. Es wurde darauf hin-
gewiesen, dass in der Geschichte des Protestantismus groBe Verdnderungen und Bewegungen oft
durch grof3e Predigten entstanden sind. Die Predigt soll ,,gesalzen” sein, die Wiirze des Lebens
widerspiegeln, dann werde sie selten als langweilig empfunden. Das Verhéltnis der Predigerinnen
und Prediger zur Zvh&rerschaft wurde thematisiert: Was erwarten die Zuhérenden2 Die Zuhdren-
den miissen dem ,roten Faden® der Predigt folgen kénnen — eine Aneinanderreihung von Geschich-
ten und Themen kann das verhindern, wenn nicht klar wird, wofir sie erzdhlt werden.

Es solite erhoben werden, welche Themen zu kurz kommen oder gar ganz fehlen — dariiber mége
ein Austausch im Kirchenkreis stattfinden. Es wurde problematisiert, wenn ,sperrige Grundfragen®
der Theologie einfach ausgespart werden. Das kann zu einem ,,weichgespiilten Christentum® fishren
(Ulrich Kértner). Ob in Analogie zum bekannten Predigtpreis auch ein solcher fiir den Kirchenkreis
ausgeschrieben werden kénne, wurde gefragt. Doch das stieB auf Skepsis. Jedoch wurde ange-
regt, dass die Gottesdienstankiindigungen inhaltlicher gestaltet werden, so dass die Gottesdienst-
besucher eine Wahlméglichkeit haben, in welcher Gemeinde sie den Gottesdienst besuchen wollen.

Dass die Predigt auch vom gottesdienstlichen Rahmen beeinflusst wird, dass zu ihrer Qualitéat Au-
thentizitdt und das Ansprechen heutiger Alltagsprobleme und der in der Gesellschaft diskutierten
aktuellen Gefahren gehdren, wurde hervorgehoben. Dazu gehért, dass Aus- und Fortbildung inten-
siviert werden und eine Feedbackkultur geférdert wird, die sich nicht auf ein kurzes Wort an der
Kirchentiir beschrénkt. Wird die Predigt als Bildungsinstrument verstanden, bieten sich fiir die Ge-
meinden groBBe Chancen der Aufki&rung und Information.
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Nach einem zweistindigen, sehr engagierten Gespréch waren ganz offensichtlich ,,Predigt und
Bildung* im Bewusstsein der Anwesenden einander deutlich néher geriickt. Die Predigt als Bildungs-
erlebnis kann das evangelische Profii stérken. Die Predigt ist dann Bildung, wenn die Qualitéit
stimmt, wenn sie authentisch ist und damit die Botschaft des Evangeliums in den heutigen Alltag

transportiert.

e
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LEITUNG: RITA KLOTZER, KARIN DEPPE, BRITTA WIESE, MICHAEL BROSKE
Verlauf der Sitzung:

1. BegriiBung und Vorstellungsrunde

2. Kartenabfrage ,,Grenzen/Schwierigkeiten des RU“ und ,,Chancen/Mé&glichkeiten des RU*

3. Diskussion zur Kartenabfrage und Einbeziehung der Thesen von Prof. Schwelizer
(Vortrag vom 18.06.2010)

4. Impulse fur die Weiterarbeit im Kirchenkreis Herford

Zu 1:

Anregungen und Anfragen aus der Vorstellungsrunde:

e Kb&nnen religiose Werte auch in anderem Unterricht integriert werden?

e Umgang mit der Frage: ,Warum sollen wir hier an der Berufsschule iiberhaupt noch Religi-
onsunterricht machen2“

e Die Kirche hat die Méglichkeiten, die sich fir sie mit der Einrichtung ,Schule” ergeben, bis-
her noch nicht entdeckt!

Zu 2:
Ergebnis der Kartenabfrage:

Grenzen/Schwierigkeiten

starke Multi-Kulti-Durchmischung der Schulen

Migrationshintergrund!

Als ,,Christen” fihlen sich nur wenige SuS

Von Schiller(innen) wird RU als Zwang empfunden -> keine Motivation zum ,,Christsein®
~Lebensferne” Lehrplananforderungen/Lehrplaniiberfrachtung

Von der Schule/Lehrerlnnen wird RU als Yerfiigungsstunde genutzt, keine echte Relevanz
gegeniiber Mathe/Sprache

2 Std/Woche in groBen (unruhigen) Klassen — wie soll man auf den Einzelnen eingehen?
Hauptschule als ,,Abstellgleis”

Die Schere im Kopf des/der Ru-Lehrers/-in

Lieber PC als Bibel: Beliebigkeit der Angebote — Gleichgiltigkeit der Schiiler
Freiwilligkeitl?

Grenzen eingrenzen: z. B. Grenze zw. Freiheit und Beliebigkeit ; konkret: Notenvergabe im
Fach Religion

Benotung

Die ethische Falle (langweilig)

Schiilerinnen stréuben sich Werte zu akzeptieren

Glaubensiiberzeugung zu vermitteln

Beobachtung einer Schiilergruppe, Neunziger Jahre, Jubi Tecklenburg, HS-Tecklenburg .....
+Wie ist Kirche2” , Kirche ist wie eine Mauer. Wer drin ist, kommt nicht raus. Wer drauSen
ist, kommt nicht rein2"

hancen/Mboglichkeiten

®  Wertevermittlung im Religionsunterricht wirkt sich auf das ganze Schulleben aus
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e Christlich ,,Werte" transportieren

® Nicht nur Mathe und Physik, Glaube und Miteinander leben sind auch wichtig
e Voneinander wissen und wertschétzen

® Missversténdnisse iiber Kirche/christlichen Glauben ,geraderiicken* ...

® ,Religion = uncool” ist vorbei (natiirliches religiéses Interesse)

® Verweigerer erreichene!

e Personale Begegnung

® Personliche Begegnung

Konfessions-(Grund)schule

Nach-Konfi-Arbeit

An Pfarrer und Presbyter, Mitarbeiter:

Entdecken, dass da vor Ort ein Riesenpotential an Mitarbeiterlnnen ist,
Reli-Lehrer, die besser, aufmerksamer wahrgenommen werden sollten als Pariner
Schule als Partnerin

Lehrerinnen als Partnerlnnen

Schulerinnen als Partnerinnen

Religitse Schulwoche - ,Sonderangebot

Zu 3:
Einige Aspekte der Diskussion zur Kartenabfrage:

=» Organisatorische Aspekte

= Wertevermittlung

=>» Religionsunterricht im allgemeinen Schulleben

=>» Religionsunterricht als ordentliches Fach (mit Zensurenvergabe)

=> (zu) enge Lehrplanvorgaben

=> unterschiedliche Schwierigkeiten/Chancen in den einzelnen Schulformen

Zu 4:
Impulse fir die Weiterarbeit im Kirchenkreis Herford

=> Stdrkung der (inhaltlichen) Kontinuitdt zwischen den Schulformen (Primarstufe => weiterfih-
rende Schulen): Austausch/Vernetzung

=> ,Biographisches" Lernen vom Schiiler /von der Schiilerin her

=> ,Religidse Schulwoche“/ Religidse Arbeit => Dienst an den Schulen ausbauven

=> Mehr Chancen fiir mehr Kooperation Gemeinde /Pfarrerin <> Religionslehrerinnen

=> Vorbildfunktion des Religionsunterrichts fiir die Schulentwicklung (-
>Synode/Landeskirche)

=» Fortbildungen/Villigst stéirken/ausbauen



LEITUNG: SABINE HAVERKAMP, HARTMUT PELTZ, HOLGER KASFELD

1. Die Gruppe der mobilen Erwachsenen (20 — 50-J&hrige) entscheidet ihre Teilnahme auf-
grund der Qualitét einer Veranstaltung. Die Themen miissen von &ffentlicher Relevanz sein.

1.1. Die Themen sollten handlungsorientiert im Sinne ethischer Bildung sein und bef&higen, die
Gesellschaft mitzugestalten. Beziige zum Berufs- und Privatleben sollten reflektiert werden.

1.2. Hilfreich erscheint eine kirchenkreisweite Befragung der 20-50-J&hrigen, welche Themen
sie beschdéftigen.

1.3. Glaubensunterricht fir Erwachsene erscheint dringend geboten und kénnte als inter-
synodale Reihe die wichtigen Lehrstiicke des christlichen Glaubens thematisieren (,Kirchlicher
Unterricht fir Erwachsene®).

2. Was sind Merkmale erfolgreicher Bildungsarbeit? — Kriterien und Merkmale erfolgreicher
Bildungsveranstaltungen mussen festgestellt und zugdnglich gemacht werden.

2.1. Wie kann es gelingen ,,Gliicksmomente von Erkenntnis” zu schaffen? Ziel kirchlicher Bil-
dungsarbeit ist Bildung, die motiviert, bewegt, in Gang setzt.

2.2.  Kirche muss Themen in der Offentlichkeit besetzen, damit sie wahrnehmbar und présent
ist.

2.3. GroBere Veranstaltungen missen nach Durchfilhrung systematisch ausgewertet wer-
den.

3. Religitse und theologische Bildung muss in den Gemeinden als ffentliche Aufgabe organi-
siert werden.

3.1.  Vernetzung kirchlicher Bildungsarbeit insbesondere in den léndlichen Regionen dient ih-
rer &ffentlichen Wirksamkeit.

3.2.  Dabei kann hilfreich sein, regional bekannte Personen einzubinden.

3.3. Die synodalen Dienste bieten Unterstiitzung fijr die Regionen an.

3.4. Die Benennung eines Bildungspresbyters, einer Bildungspresbyterin férdert den Kontakt
zwischen den Diensten und den Gemeinden und ist daher gewiinscht.



LEITUNG: HERTA BUSCHENFELD, LIANNE HOLTMANN

STRUKTUR:

Vorstellung von Herta Biischenfeld und Lianne Holtmann
Statement von Herta Bischenfeld

Vorstellung der Teilnehmenden

Diskussion

Aufstellung von Thesen zur religisen Bildung

L hwp -

ZU 2: STATEMENT FUR DIE BILDUNGSSYNODE

Vor einigen Wochen standen die aktuellen Zahlen in der Tageszeitung, die verdeutlichen, wie sehr sich
die Anzahl der dlteren Menschen in unserem Umfeld in den n&chsten Jahren erhdhen wird- und sich
gleichzeitig die Anzahl der Jingeren verringert. (Im Jahr 2030 wird es in der Stadf Herford 4750 Men-
schen weniger unter 60jdhrige geben und 3270 Menschen mehr iiber 60jGhrige als im Jahr 2010)

Lange Zeit wurde in der Offentlichkeit nahezu nur das Defizit-Modell des Alterns verbreitet — heute
geht es eher ins Gegenteil, das Altwerden wird mit vielen neuen Perspektiven und einer langen Lebens-
zeit sehr positiv dargestellt und viele erleben es auch so.

Fest steht, Lebensdaver, Lebensqualit&t, Lebensintensitéit haben sich in den letzten 100, 50 und 30 Jah-
ren sehr verdndert. Wer sein Leben gestalten kann, findet eine bunte Palette von Méglichkeiten.

Fest steht aber auch, Altwerden ist — trotz aller Buntheit - ein schmerzhafter Prozess.

Altere Menschen kommen schneller an ihre Grenzen und brauchen léingere Erholungszeiten. Manche
Tréume mijssen endgiiltig aufgegeben werden, die jugendliche Tatkraft und Energie hat sehr nachge-
lassen. Gesundheitliche Probleme verschlimmern sich oder stellen sich ein, immer mehr geliebte Men-
schen aus dem Familien- und Freundeskreis sterben, man schaut zuriick auf Misslungenes oder Unerle-
digtes, mit der Traurigkeit und dem Arger iiber versdumte Chancen muss man sich abfinden.

Weisheit, Gelassenheit und Heiterkeit stellen sich nicht von selbst ein.

Erschreckend viele alte Menschen sind depressiv, Margot KéBmann berichtet in einem ihrer Biicher, dass
jeder 2. Selbstmord bei Fraven von einer Frau iber 60 begangen wird. Viele finden das Aliwerden
sehr beschwerlich und manche sagen auch: Ich hasse es, alt zu werden — es ist einfach nur scheu3lich.

Altern ist eine Herausforderung, die nicht alle gleich gut bewdéltigen kénnen.

Religiése Bildung fiir diese Zielgruppe ist unser Thema. Was kénnen wir tun, dass dltere Menschen ger-
ne in den Gemeinden bleiben und wie kénnen wir Menschen dazu gewinnen und fiir das Miteinander in
der Gemeinde begeistern? Wo und wie werden Kranke und Demente in der Gemeinde sichtbar bzw.
ins Gemeindeleben einbezogen?

Wo wird fiir die alten Menschen, ob krank oder gesund, deutlich, dass sie in einer ,,Gemeinschaft der
Heiligen“ leben und aufgehoben sind, so wie es das Glaubensbekenntnis benennt?

Wie kénnen neue theologische Erkenntnisse weitergegeben werden, ohne dass die eigene Identitét
alter Menschen ins Wanken gerdt und das Neue eine Bereicherung bedeutet?

Wo in unseren Gemeinden kénnen alte Menschen — wie im Referat von Udo Theissmann angesprochen —
»Salz der Erde* sein?

Die folgenden Sétze aus einem Referat von Prof. Dr. Dérner im ,Forum Alter” habe ich vom Kirchentag
im Mai 2010 mitgebracht und sie haben mich sehr beeindruckt.
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Je mehr Alte, desto besser — die starke Zunahme der Alten und Kranken in der Gesellschaft ist eine
Entwicklungschance fiir soziales Engagement.

Die Alten und Dementen schenken uns den gréBten Hilfebedarf der Menschheitsgeschichte.

Wie kénnen wir als Kirche diese Chance auvfgreifen? Verschiedene Umfragen haben ergeben, dass
Menschen durchaus bereit sich, sich fir Andere zu engagieren. Wie kann religiése Bildung AnstéBe zur
Nachbarschaftshilfe geben? Wie kénnen wir Gottesdienst und Menschendienst verbinden und vernet-

zen¢

Ich stimme zv, religiése Bildung kann nicht nur in Wellness-Angeboten stattfinden. ich erwarte, dass reli-
giése Bildung neue Erkenntnisse teilnehmerorientiert weitergibt.

Aber Glaube kann nur erlebt und erfahren werden und hat keine Chance, wenn er nur von Kopf zu
Kopf weitergegeben wird.

Wie finden wir gangbare Wege fiir die Herausforderungen dieser Zeit - auch fiir die Menschen, die
(noch) nicht im Gemeindeleben integriert sind?

Literaturhinweis: Prof. Dr. Klaus Dérner ,,Leben und sterben, wo ich hingehére®

ZU 4: DISKUSSION

Generell wichtig war allen Teilnehmenden die Wertschétzung alter Menschen. Religiése Bildung soll
die Aufnahme von neuen Informationen méglich machen und Kommunikation und Begegnungen fir
unterschiedliche Interessengruppen férdern.

Damit alte Menschen weder in Heimen noch in Privathaushalten ausgegrenzt werden, wéire ein Mit-
einander von Angehdrigen und Nachbarschaft, Kirchengemeinden mit ehrenamtlichem Engagement
und der Begleitung Hauptamtlicher wiinschenswert.

In der Arbeitsgruppe wurde deutlich, dass es um zwei véllig verschiedenen Zielgruppen geht:
1. Um die Menschen, die ihr Zuhause bereits in betreuten Einrichtungen haben und

2. Um diejenigen, die zu Hause leben und ihr Alter aktiv gestalten wollen und kdnnen.

ZU 5.: THESEN ZU RELIGIOSER BILDUNG FUR SENIOREN UND SENIORINNEN:
Woas brauchen alte Menschen eigentlich?

=» Stimmen die Angebote mit den Wiinschen der Zielgruppe iiberein?

= Grundfragen des menschlichen Daseins bedenken.

=>» Methodische Vielfalt — durch gute Offentlichkeitsarbeit bekannt machen.

=>» Glauben leben — soziales Engagement wecken

=» Sinnstiftung — Gemeinschaft — Wertschétzung

=> Eigene Persénlichkeit entdecken, verldssliche Zuwendung, altern in Wiirde

= Gesellschaftliches Leben — auch fiir Kranke und Demente — erméglichen

=> Respekt vor den Menschen, die diese Angebote fiir sich nicht wahrnehmen kénnen.
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LEITUNG: DR. ANNELORE SILLER, GERT FLORKE
1.) Einstieg

In der Vorstellungsrunde war auffdllig, dass alle Teilnehmenden der Gruppe eine Reihe von posi-
tiven Erfahrungen mit Schulen in evangelischer Tréigerschaft zu berichten hatten, die sich entweder
auf die Schullaufbahn der eigenen Kinder oder auf die persénliche Berufslaufbahn bezogen. Das
Alleinstellungsmerkmal evangelischer Schulen besteht nach diesem ersten Eindruck grundsétzlich
darin, dass die Schiiler/innen (aber auch die Lehrenden) mit ihren individuellen Stérken und Schwé-
chen als Subjekte wahrgenommen und als Persénlichkeiten einer Schulgemeinschaft wertgeschétzt
werden. Als eigene Persdnlichkeit mit Stérken und Schwéchen wahrgenommen und wertgeschétzt zu
werden, erschien manchen Teilnehmenden im Blick auf die Situation an allgemein bildenden Schulen
zunehmend weniger selbstversténdlich.

2.) Fragen

Im Durchgang durch die zusummenfassenden Thesen von Friedrich Schweitzer sind einige Fra-
gen entstanden, die in erster Linie mit dem Zusammenhang zwischen Glauben und Bildung zu tun
haben: So wurde etwa im Blick auf die Thesen 1 und 2 gefragt, wie der innere Zusammenhang
zwischen Glauben und Bildung ndher hin zu verstehen ist. Ist es ein Glaube als solcher, der nach
Bildung verlangt (also auch der Glaube anderer Konfessionen und Religionen) oder ist es im Be-
sonderen der evangelische Glaube, der nach Bildung verlangt?

Und weiter: Wenn der evangelische Glaube nach Bildung verlangt, miisste dann nicht dieser Glau-
be den Rahmen abstecken, in dem Gber Bildung diskutiert wird2 Welches Versténdnis von evangeli-
scher Bildung gewinnen wir, wenn sie in der jidisch-christlichen Tradition fundiert wird2

Ein weiterer Fragenkreis erstreckte sich auf die Thesen 3, 4 und 5. Wenn evangelische Bildungsver-
antwortung ,Bildungsgerechtigkeit” einschlieBt, also die ,,Eréffnung von Bildungsmdglichkeiten fiir
alle* (These 3), stellt sich insbesondere fijir Schulen in evangelischer Trégerschaft die Frage, wie sie
»allen” Schiller/innen, also gerade auch solchen, die in ihrer bisherigen Schullaufbahn abgehdngt
wurden, Bildungsmdglichkeiten gewdhrleisten kann, wenn sie gleichwohl als Schule ,funktionieren®
muss, d.h. Uber begrenzten Ressourcen verfigt und dabei qualitativ gute Arbeit leisten soll.

Der letzte Fragenkomplex kreiste um den Ausdruck ,evangelisches Profil”. Schweitzer bringt das
Evangelische in Verbindung mit Bildung, Identitét, Subjektorientierung und Pluralitét. Dabei bleibt
aber merkwiirdig unbestimmt, was ein ,evangelisches Profil* inhaltlich meint. Wie kann etwa im
Blick auf multireligidse Klassen das Evangelische verantwortlich gelehrt und gleichzeitig eine plura-
le Offenheit vertreten werden (These 7)2 Und: Was wiirde diese Offenheit fir religiose Pluralitét
dann weiter fir gemeinsam gestaltete Schulgottesdienste bedeuten?

3.) Wiinsche und Anregungen fiir die Weiterarbeit

Fur die Weiterarbeit ist aus der Sicht der Gruppe ,,Evangelische Schulen® zun&chst wichtig, das
evangelische Verstdndnis von Bildung zu prézisieren.

Wir wiinschen uns weiter, dass der Kirchenkreis und die Synode Schulen in evangelischer Tréger-
schaft dahingehend stérken, dass sie im Kontrast zu einem gesellschafilichen Bildungsverstéindnis,
das zunehmend auf die Verwertbarkeit von Bildung ausgerichtet ist, den Eigenwert von Bildung
vertreten und Schiiler/innen als eigenverantwortliche und soziale férdern kénnen.
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Aus der Sicht evangelischer Schulen muss weiter dariiber nachgedacht werden, wie Schiiler/innen,
die weithin als kaum beschulbar erscheinen, gerade im Rahmen evangelischer Schulen eine Chance
gegeben werden kann. Dafir bedarf es einer guten Vernetzung mit sozialer Arbeit und psycholo-
gischer bzw. seelsorglichen Betreuung. Netzwerke und Patenschaften wéren denkbar, z.B. um
Schijler/innen darin anzuleiten, den eigenen Alltag zu strukturieren und selbstgesteckte Ziele zu
erreichen.

Nétig erscheint uns aber auch, dass die Lehrenden an evangelischen Schulen im Kirchenkreis gut
avfgehoben sind und in ihrer Arbeit wertgeschéitzt und unterstiitzt werden.

Wir wiinschen uns, dass der Grundsatz des christlichen Glaubens, auf Gott als Basis unseres Den-
kens und Hoffens zu vertrauen, auch in der Debatte um eine Profilschéirfung des Evangelischen zum
Avsdruck kommt. Dabei scheint uns der Begriff ,,Profil” insofern belastet, als er etwa Schulen dazu
auffordert, in Konkurrenz mit anderen Schulen zu treten, um auf dem Bildungsmarkt die gréBtmég-
lichen Anteile zv ergattern. Die Frage ist, wie eine Schule in evangelischer Trdgerschaft und damit
auch der Begriff der ,,Bildung" in evangelischer Perspektive nicht in erster Linie in Abgrenzung zu
anderen definiert werden kann, sondern iber die eigenen Grenzen hinaus weisend.
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LEITUNG: CHRISTIAN HOHMANN, DR. SABINE SCHLAK

Im Anschluss an eine Vorstellungsrunde und ein einfilhrendes Kurzreferat von Pfarrer Christian Hoh-
mann, fand zwischen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Arbeitsgruppe ein intensiver Aus-
tausch statt.

Dabei wurde der Beitrag ckumenischer Partnerschaften fir die religiése Bildung vor allem auf drei
Ebenen gesehen:

1) Bildung im Glauben und fir den Glauben
2) Ethische Bildung fir Recht und Frieden

3) Glauben in einer Gemeinschaft leben, die nationale, kulturelle und konfessionelle Grenzen iiber-
schreitet.

AuBerdem wurde in der Diskussion festgehalten, dass in der Okumene gemeinsames Handeln viel-
fach eher méglich ist, als sich in Glaubensangelegenheiten zu verstéindigen, denn anlésslich eines
bestimmten sozialen Problems entsteht leicht eine gemeinsame Schnittmenge. Als Schwierigkeiten,
mit denen sich ékumenische Arbeit konfrontiert sieht, sind benannt worden: Okumenische Partner-
schaften leben erstens von Menschen, die sich engagieren. Eine personengebundene Partnerschaft
steht allerdings in der Gefahr zu enden, wenn die Menschen (aus welchen Griinden auch immer)
sich nicht mehr aktiv beteiligen. Zweitens kann die in der (weltweiten) Okumene anzutreffende Viel-
falt verwirren und verunsichern. Partnerschaftsarbeit braucht drittens regelméBige Evaluationen;
dies wird bei kumenischen Kontakten und Begegnungen oft vernachléssigt.

In dem Gespréch tauchten eine Reihe von grundsétzlichen Fragen auf, die kontrovers diskutiert
worden sind: Was sind die Ziele und Inhalte 8kumenischer Arbeit und skumenischer Partnerschaf-
ten? Warum iberhaupt Okumene? Wo soll das Schwergewicht bei der Okumene liegen: katholisch-
evangelisch oder weltweit?

Konsens bestand schlieBlich in Bezug auf folgende These: Okumene ist notwendiger Bestandteil von
Kirche, denn Profil und Offenheit sind nur in reziproker Bezogenheit zu denken.



